ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI SOPOTU NOU
Str. Principala, Nr. 19, Judetul Caras-Severin, C.I.F.: 3227238
Tel: 0255-244915 ; Email: primariasopotunou68@yahoo.com

Nr.3887/28.10.2025

ANUNT CONCURS
Recrutare pe functie publica de executie vacanta

PRIMARIA COMUNEI SOPOTU NOU, judetul CARAS SEVERIN, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.
VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta in afara Agentiei

Data sustinerii probei scrise: 28.11.2025, ora 11:00

Data si ora probei interviului se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise

Locatia de desfasurare a concursului: Priméria comunei Sopotu Nou, judetul Caras-Severin

Perioada de depunere a dosarelor: 28.10.2025-17.11.2025

Persoane de contact:
PITIGANE ELENA-DIANA, SECRETAR GENERAL ,
Telefon :0784686089, 0255244915,

email: primariasopotunou68@yahoo.com
Data afisarii: 28.10.2025

Informatii posturi scoase la concurs:

Consilier achizitii publice Localizare post:

Descriere post: Priméria comunei Sopotu Nou
Clasa | Localitate: Sopotu Nou

Grad profesional: debutant Judet: Caras-Severin

Denumire compartiment: Compartiment
Financiar-Contabil

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;



b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau instituia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica In anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar 1n perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare n ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru



conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii

f) indeplineste conditiile de studii s1 vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g%) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este prevazutd ca
obligatorie

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g?) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Consilier achizitii publice- Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT FINANCIAR-
CONTABIL

Studii de specialitate

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniul de studiu

- Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiinta)



Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):

- Diploma acreditatd de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei de absolvire curs de
perfectionare in domeniul achizitiilor publice;

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesarda detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tipECDL/ICDL:

Cerinte specifice:

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméaniei, republicata cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea I, Partea a II- a, titlul I si titlul I, partea a IV- a, Titlul I si Partea a VI-a, titlul I si
titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica: Partea I, Partea a II- a, titlul I si titlul II, partea a IV- a, Titlul I si Partea a
VI-a , titlul I si titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica: Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, rerepublicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, integral ;

6. Hotirarea nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ultrioare, cu tematica Hotararea
nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea



contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ultrioare, integral;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Capitolul III — Contestatia formulatd pe cale
administrativ-jurisdictionald din Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
servicii, precum i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

1. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
programul anual de achizitii publice si, daca este cazul, strategia anuald de achizitii, conform prevederilor
legale In domeniu;

2. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

3. Participa la utilizarea si administrarea SEAP (Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice)/
SICAP, conform certificatului digital si drepturilor de acces;

4. Initiaza, conform legislatiei in vigoare, achizitiile directe si tine evidenfa documentelor suport a
acestora;

5. Ofera sprijin pentru consultarea Catalogului electronic de produse, servicii si lucrari i respectiv
consultarea pietei, de catre compartimentele interesate din cadrul primariei;

6. Se va implica in sprijinirea activitatii de elaborare a programului anual de achizitii publice, pe
baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

7. Elaboreaza, impreuna cu compartimentul care a solicitat produsele, serviciile sau lucrarile, a
caietelor de sarcini sau a documentatiilor descriptive, dupa caz;

8. Intocmirea strategiilor de contractare si a notelor justificative aferente procedurilor de atribuire;

9. Intocmeste contractul cadru si respectiv contractele de achizitie publica de produse, servicii sau
lucrari, formularele necesare desfasurarii procesului de achizifie publica, declaratia ce cuprinde
persoanele cu functii de decizie din institutie;

10. Finalizeaza procedurile de atribuire;

11. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

12. Intocmeste corespondenta, notificari, raspunde la solicitiri de clarificiri, cu respectarea
termenelor legale in legaturad cu procedurile de achizitie, prevazute de legislatia in vigoare;

13. Intocmeste referatul pentru constituirea comisiei de evaluare;

14. Efectueaza propunerile pentru membrii comisiei de evaluare;

15. Intocmeste fisa de date pentru fiecare achizitie public in parte;

16. Intocmeste anunt publicitar in SEAP, (dupi caz), anunt de intentie sau/ si de participare,
invitatii la proceduri simplificate, negocieri (catre ofertantul indicat de compartimentul de specialitate
prin referatul aprobat de conducerea institutiei), etc.

17. Intocmeste raspunsul la clarificiri in cazul in care acestea au legiturd cu redactarea
documentatiei de atribuire;

18. Desfasoara activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, iar
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;



19. Elaboreaza procesele - verbale ale sedintelor de deschidere, evaluare, analizd a ofertelor,
adjudecare a achizitiei;

20. Intocmeste raportul procedurii de atribuire in baza hotararilor comisiei de evaluare;

21. Inainteaza instiintirile despre rezultatul procedurii, citre participantii la procedura achizitiei
publice sau de concesionare;

22. Raspunde de transmiterea anunturilor de atribuire, in termen legal;

23. Verifica existenta certificatelor de urbanism necesare in cazul demararii achizitiei publice a
studiilor de fezabilitate sau expertizelor tehnice precum si existenta autorizatiei de construire inainte de
demararea atribuirii unui contract de achizitie publica de lucrari de constructie si valabilitatea acestora;

24. Constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice care trebuie sd cuprindd documentele
intocmite/primite de autoritatea contractanta in cadrul procedurii de atribuire;

25. Raspunde de convocarea in termen legal a comisiei de evaluare in cazul solicitarilor de
clarificari din partea ofertantilor (aferente documentatiei de achizitie publica) precum si de intocmirea si
expedierea in termen legal a raspunsului catre ofertanti;

26. Are obligatia de a intocmi si distribui membrilor comisiei de evaluare declaratiile de
confidentialitate si impartialitate prin care se angajeaza sa respecte prevederile legislatiei in domeniu si
prin care confirma ca nu se afla Intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interese;

27. Raspunde de intocmirea instiintarilor catre ofertantii implicati in procedura achizitiei publice
despre primirea unei notificari/contestatii/actiuni la instantele judecatoresti, publicarea in SEAP a
notificarilor, contestatiilor, urmareste constituirea comisiei de analizd a notificarilor/contestatiilor,
convocarea acesteia, Intocmeste raspunsul in baza hotararii comisiei de analiza a notificarii/contestatiei;

28. Raspunde de transmiterea in termenul legal la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor a punctului de vedere referitor la contestatie si a dosarului achizitiei publice si transmiterea
la contestatar a punctului de vedere referitor la contestatie;

29. Redacteaza acte aditionale la contractele atribuite prin procedurile de achizitie publica in
vigoare, precum si la contractele de concesiune incheiate in baza licitatiilor publice, negocierilor directe
sau hotararilor de consiliu local;

30. Tine evidenta contractelor de achizitie publica, a celor de concesiune rezultate ca urmare a
aplicarii procedurilor de licitatie, negociere sau incheiate in baza hotararilor de consiliu local si efectueaza
arhivarea acestora conform legii,

31. Are obligatia de a intocmi §i transmite — daca e cazul, catre Agentia Nationald pentru Achizitii
Publice (ANAP) a raportului anual privind contractele atribuite Tn anul anterior, in format electronic;

32. Raspunde de arhivarea corespondentei si a dosarelor de achizitie publicd ce i-au fost
repartizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

33. Indeplineste atributiile dispuse de primar in echipe de implementare a proiectelor finantate din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare;

34. Participa in comisiile de evaluare/ negociere, numitd prin Dispozitia Primarului, Tndeplinind
atributiile responsabilului de achizitie;

35. Intocmeste si inainteazi spre semnare contractele de achizitie publicd / acordurile-
cadru/contractele de concesiune de lucrdri/servicii, pentru toate procedurile de atribuire care ii sunt
repartizate si, dupd caz, pentru achizitiile directe pe care le gestioneaza;

36. Verifica intrunirea conditiilor legale privind modificarea contractelor, iar pe baza referatului
de necessitate elaborat de cdtre compartimentul urmdrire contract intocmeste, vizeazd de intocmit si
inainteaza spre semnare actele aditionale pentru toate contractele intocmite;

37. Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati;

38. Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate ori apar
incalcari ale clauzelor contractuale;

39. Tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile;

40. Intocmeste contracte pentru concesionari, inchirieri terenuri si spatii, in conformitate cu
prevederile legale privind regimul concesiunilor;



41. Intocmeste reactualizarea chiriilor pentru teren, spatii si redeventa din concesiuni in functie de
paritatea leu-euro;

42. Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarulului si de catre superiorii ierarhici;

Primar,
Brebu losif

. Digitally signed
IOS If by losif Brebu

Date: 2025.10.28
Brebu 12:11:56 +02'00"
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