ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI SOPOTU NOU
Str. Principala, Nr. 19, Judetul Caras-Severin, C.U.L: 3227238
Tel: 0255-244915 ; Email: primariasopoluncuGa@@vahoo.con

Nr. 1132 /27.03.2025

ANUNT CONCURS
Recrutare pe functie publica de executie vacanta

PRIMARIA COMUNEI SOPOTU NOU, judetul CARAS SEVERIN, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de execufie vacante In baza art.
VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Tip concurs: Recrutare pe functie publicii de executie vacanta in afara Agentiei

Data sustinerii probei scrise: 07.05.2025, ora 11:00

Data si ora probei interviului se va afiga pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odatd cu afigarea
rezultatelor probei scrise

Locatia de desfisurare a concursului: Primiria comunei Sopotu Nou, judetul Caras-Severin

Perioada de depunere a dosarelor: 27.03.2025-15.04.2025

Persoane de contact:

PITIGANE ELENA-DIANA, SECRETAR GENERAL ,
Telefon :0784686089, 0255244915,

email: primariasopotunou68(@yahoo.com

Data afisarii: 27.03.2025

Informatii posturi scoase la concurs:

Inspector Localizare post:

Descriere post: Primiria comunei Sopotu Nou
Clasal Localitate: Sopotu Nou

Grad profesional: superior Judet: Caras-Severin

Denumire compartiment: Compartiment
Financiar-Contabil

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Tnscriere la concurs

Dosarul de concurs congine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. L2023,




b) copia carii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri gi perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In
conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. fn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe ftot
parcursul desfagurdrii etapei de selecfie, dar nu mai tirziu de data §i ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea 1n munci si in specialitatea
studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritdtii sau instituiel
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de nregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru




conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele condifii:

a) are cetiatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii
de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologic# organizata prin intermediul unitailor specializate acreditate in condifiile legii

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VII §i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g?) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoarc la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevazuta ca
obligatorie

h) nu a fost condamnaté pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care fmpiedica infiptuirea justitiel,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea ciireia a sivarsit fapta, prin hotirare judecétoreascd definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislafia
specifici;

) i s-a aplicat una dintre modalitéile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a funciiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g?) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifici.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Inspector- Clasa I, Grad Superior, COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL

Studii de specialitate

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta

Domeniul de studiu

- Contabilitate (Domeniul de licentii), Contabilitate si informatici de gestiune
(Specializarea), Stiinte economice (Ramura de stiinta)




Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/siiptiméana

Perfectioniri (specializéri):

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz,
prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Se completeazd in cazul in care pentru ocuparca functiei publice este necesard detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tipECDL/ICDL:

Cerinte specifice:

Se mentioneazi, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unet
aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicata cu tematica: Constitutia Roméniei, republicata;

2. Partea I, Partea a II- a, titlul I'si titlul I, partea a IV- a, Titlul I si Partea a VI-a, titlul I si
titlul II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare cu tematica: Partea I, Partea a 11- a, titlul I si titlul II, partea a IV- a, Titlul I si Partea a
VI-a , titlul I si titlul II din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificiirile si
completirile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica: Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
rerepublicatii, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, rerepublicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar contabile cu modificirile si
completirile ulterioare; cu tematica Anexa nr.l: NORME GENERALE de intocmire i utilizare a
documentelor finaciar-contabile; Anexa nr.2 — NORME SPECIFICE de utiizare a documentelor financiar-




contabile din OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile cu modificarile s
completirile ulterioare;

6. OMFP nr. 2861/2009 — aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu tematica OMFP
nr. 2861/2009 — aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, integral;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificiirile si completirile
ulterioare. Cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice Jocale, cu modificdrile si
completirile ulterioare, integral;

8. Ordinul nr. 1792/2002- pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonatarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica
reglementari privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii
concursulul:

« Organizeazii, conduce, indruma, controleazd si rispunde de desfasurarca in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
« Este responsabilul Compartimentului Financiar-Contabil
« Intocmeste contul anual de inchidere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii Consiliului Local
« Ffectueaza analiza financiar-contabild pe baza de bilant, pe care 0 prezinta Consiliului Local
» Raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii finaciar-contabile a primariei in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare
« Verifici modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta primarului si Consiliului
local orice nereguld sau incalcare constatatd, precum si masurile care se impun
« Verificd incadrarea achizitiilor publice si bugetul de venituri si cheltuieli corespunzator capitolului
respectiv
. Urmireste si verifici ca toate cheltuielile sa se faca in baza unui referat de necesitate intocmit de
angajatul solicitant, si viza de control financiar-preventiv, si realitatea serviciului efectuat
« Intocmeste cerererile de admitere si deschidere la finantare pentru obiectivele de investitii
« Intocmeste balantele contabile pe bugetul local, autofinantare, proiecte europene
« Face parte din comisiile de negociere, licitatie, receptie lucrari, ori de cate ori conducatorul institutie
o va stabili prin dispozitie
- Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu public si privat
al comunei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementdrile interne ale
primariei
- Organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii si
organizeaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale
« Asigurd inventarierea anuald ori de cate ori este nevoie/ordonatorul principal de credite o cere, a
bunurilor materiale si a valorilor banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzitoare a acestora
« Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului public si privat al
comunei( prudentei, permanentei metodelor, continuita{ii activitatii, independentei exercitiului,
intangibilititii bilantului de deschidere, necompensarii)




« Asigura asistentd de specialitate pentru structurile Primariei si pentru institutiile aflate in subordinea
Consiliului Local
« Urmdreste si raspunde de aplicarea Hotararilor Consiliului local a dispozitiilor primarului si a
celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar
« Rispunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari in domneiul de
activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in consiliul local
» Organizeaza si conduce intreaga evidentd contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare
pentru urmatoarele:
- Contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire astfel incat s raspunda
cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;
- Contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar
- Contabilitatea mijloacelor banesti
- Contabilitatea deconturilor;
« Prezinta la cererea consiliului local si a a primarului, rapoarte si informari privind activitatea
compartimentului in termenul si forma solicitata
« Introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de verificare
« Urmirirea si verificarea registrului de casd
« Este consultat de citre conducerea institutiei in probleme care sunt de competenta compartimentului
financiar-contabilitate si participa la sustinerea si discutarea lucrérilor de specialitate financiar-contabile,
elaborate in cadrul institutiei;
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