ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI SOPOTU NOU
Str. Principald, Nr. 19, Judetul Caras-Severin, C.U.1.: 3227238
Tel: 0255-244915 ; Email: primariasopotunout8@yahoo.com

Nr. 930/18.03.2025

ANUNT CONCURS
Recrutare pe functie publica de executie vacanta

PRIMARIA COMUNEI SOPOTU NOU, judetul CARAS SEVERIN, publici anuntul privind organizarea

concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3)

lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanti in afara Agentiei

Data sustinerii probei scrise: 29.04.2025, ora 11:00

Data si ora probei interviului se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odata cu afisarca
rezultatelor probei scrise

Locatia de desfasurare a concursului: Primaria comunei Sopotu Nou, judetul Caras-Severin

Perioada de depunere a dosarelor: 18.03.2025-07.04.2025

Persoane de contact:

PITIGANE, ELENA-DIANA, SECRETAR GENERAL ,
Telefon :0784686089, 0255244915,

email: primariasopotunou68(@yahoo.com

Data afisarii: 18.03.2025

Informatii posturi scoase la concurs:

Referent Localizare post:

Descriere post: Primiria comunei Sopotu Nou
Clasa 111 Localitate: Sopotu Nou

Grad profesional: debutant Judet: Caras-Severin
Denumire compartiment: Compartiment Agricol

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;




¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri $i perfectiondri sau definerea unor competente specifice. dupi caz;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care. la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preiuarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr, 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatca
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru




conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfasuriirii probei interviului, sub sanc{iunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile legii

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se¢ ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevézute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g?) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in condifiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este previzutd ca
obligatorie

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infdptuirea justitiel.
infractiuni de fals ori a unei infrac{iuni savarsite cu intengie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost luecrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g?) se indeplineste in termenele
st conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Referent - Clasa IIl, Grad debutant, COMPARTIMENT AGRICOL
Studii:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Duraté timp de muncéa: 8h/zi - 40h/saptimana




Perfectiondri (specializiri):

Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz.
prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

- Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, dovedite prin documente specifice

Cerinte specifice:

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a II-a, titlul I al pirtii a I'V-a, titlul I si Il ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale péartii a 1I-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul [ si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu tematica Dispozitii generale -
Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol, Raportarea datelor din
registrul agricol;

6. Legea nr. 17/2014 privind unele misuri de reglementare a vinzirii terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor ce detin
in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiinfarea
Agentiei Domeniilor Statului, cu tematica Vanzarea terenurilor agricole situate in extravilan, Exercitarea
dreptului de preemptiune.Controlul aplicérii procedurii dreptului de preemptiune;




7. Legea nr. 18/1991 Legea fondului funciar,republicatii, cu tematica Capitolul I Dispozitii
generale; Capitolul II - Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor; Capitolul III-
Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale; Capitolul IV- Dispozitii
procedurale;

8. Legea nr. 7/1996 Legea cadastrului si a publicititii imobiliare,republicatii, cu tematica
Titlul I, Capitolul III Organizarea lucrérilor sistematice de cadastru in vederea inscrierii in cartea funciara:

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi
concursului:

1. Indeplinirea sarcinilor ce rezultd din aplicarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 si a Normelor
tehnice privind completarea Registrelor agricole.

2. Indeplinirea sarcinilor ce rezulti din aplicarea Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind
reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de citre autoritatile publice locale.

3. Intocmirea $1 reactualizarea darilor de seama statistice lunare, trimestriale si anuale, privind
evidentele din registrele agricole, arhiva comisiei locale de fond funciar si cadastru.

4. Intocmirea, completarea si {inerea la zi a evidentei datelor care fac obiectul registrului agricol al
tuturor localitatilor comunei, raspunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea.

5 .Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detinatori de animale.

6. Operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzarilor - cumpdrarilor, mostenirii,
donatiilor, schimbari ale categoriilor de folosinti a terenurilor.

7. inscrierea titlurilor de proprietate ca urmare a recostituirii dreptului de proprietate in
conformitate cu Legile Fondului Funciar.

8. Aplicarea legilor fondului funciar.

9. Verificarea in teren a reclamatiilor si sesizérilor privind registrul agricol.

10. Verificarea in teren a veridicititii datelor declarate in registrul agricol.

11. Centralizarea tuturor datele inscrise in registrul agricol.

12. Actualizarea zilnica a bazei de date privind evidentele de Registru Agricol.

13. Relatii cu publicul zilnic privind Registrul Agricol.

14. Redactarea raspunsurilor la cererile adresate Compartimentului Agricol si eliberarca de
adeverinfe de proprietate cu situatia existenta in registrul agricol.

15. Colaboreaza la intocmirea documentatiei pentru acordare de subventii.

16. Verifica veridicitatea declaratiilor la Registrul Agricol privind infiin{area culturilor.

17. Intocmeste si elibercaza cu aprobarea primarului certificatele de producator si de proprietate a
animalelor si raspunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea.

18. Elibereazi certificatele de adeverire a proprieta{i animalelor, conduce registrul de evidenta a
transcrierilor de animale;

19. Pastreazd registrele agricole in siguran{d si in stare buni, iar dupid expirarea termenului de
folosire preda acestea la arhivi;

20. Controleaza impreuna cu organele de specialitate regimul de folosire a pesticidelor si a altor
substante chimice;

21.Asigura sprijin de specialitate producatorilor agricoli si tine evidenta terenurilor agricole din
intravilanul comunei

22 Verifica documentele de evidentd funciard pentru stabilirea impozitului pe terenul agricol in
baza prevederilor legale aflate in vigoare privind impozitul pe terenul agricol si le transmite
Compartimentului Taxe si impozite Locale in vederea stabilirii impozitului;

23. Pastreazd confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;




24. Nu dezviluie datele cu caracter personal pe care le prelucreazi unor alte persoane decét cele in
privinta cdrora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne si fisa postului;

25. Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevézute in fisa postului si in ROF;

26. Expediaza in termen legal corespondenta.

27. Raspunde de gestionarea inventariului propriu.

28. Completeazi si raspunde de exactitatea datelor din situatiile statistice si alte solicitari ale
persoanelor, ce-i revin si le inainteaza in termen organelor sau persoanelor solicitante.

29. Participd la procesul de finalizare a procedurilor de reconstituire a dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor in temeiul Legii nr. 18/1991 republicatd, modificata si completatd prin Legea nr.
247/2005 in cadrul Primériei comunei Sopotu Nou.

30. Participi la sedintele Comisiei locale de fond funciar si pune la dispozifie materialele in baza
documentelor existente in arhiva institutiei, pentru finalizarea procedurilor de reconstituire a dreptului de
proprietate, conform legilor fondului funciar.

31. Isi insuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si informarile cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal.

32. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina sa ori incredintate de
catre seful ierarhic superior, in conditiile legii.

33.Intocmeste procesele-verbale de predare-primire a terenurilor concesionate/inchiriate, aflate in
proprietatea publica/privati a comunei.
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