| ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

Comuna Sopotu Nou _
Nr. 2 2#£727.10. 2022

ANUNT

Primaria Comunei Sopotu Nou organizeaza, la sediul din localitatea Sopotu Nou, nr. 19, Judetul Caras -
Severin, concurs de recrutare, in data de 29.11.2022 ora 109, pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante ,, Inspector " clasa |, grad professional debutant, in compartimentul ,, Asistenta sociald” din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sopotu Nou, judetul Caras-Severin,

I. Conditii de participare la concurs: . :

’ I.1-Conditii generale: candidatii trebuie s indeplineascd conditiile previzute de art. 465, alin, (1) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si anume, poate ocupa o functie public3 persoana care:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizatj prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii:

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice; '

g) Indeplineste condiiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- h) nu a fost condamnata pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei , infractiuni in fals ori
a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post — condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreascs definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani: ' , :

_ k) nu a fost lucrdtor al Securdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica. :

1.2-Conditii specifice pentru functia publica de executie scoasad la concurs:
Studii universitare de licentd absolvite cu diploms de licentd sau echivalentd, in domeniul stiinte
administrative specializarea Administratie Publica sau studii universitare de licenta asistenta sociald; absolvite cu
diploma de licenta sau echivalents in domeniul asistentd sociala specializarea

II. Bibliografia si tematica,
1. Constitutia Romaniei, republicat,
2. Titlul I si 11 ale pértii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicats,
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cu modificarile si completérile ulterioare. :

9. Ordonanta de Urgentd nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 52 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 61 din 22 septembrie 1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd in anul 2012,
cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Hotararea Guvernului nr. 577 din 28 mai 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru
reglementarea modalitatilor de stabilire si platd a alocatiei de stat pentru copii, cu modificarile si
completérile ulterioare; :

9. Legea nr. 277 din 24 decembrie 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata in

+ anul 2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare. :

11.Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata in anul 2008, cu modificarile si completarile ulterioare; :

_ 12. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata
in 2014 cu modificarile si completarile ulterioare; ~

TEMATICA:

1. Constitutia Roméniei: Titlul |-Principii generale; Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Capitolul | - Dispozitii comune, capitolul |l-Drepturile si libertatile fundamentale, capitolul !ll-
indatoririle fundamentale; Titlut lll - Autoritatile publice;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Titlul | si Il din Partea a Vl-a; ' '

3 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd in anul 2014, cu modificérile si completarile ulterioare- integral; :

4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat,
republicata in 2013, cu modificarile si completérile ulterioare-integral;

5. Ordonanta de Urgentd nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor-integral;

6. Hotararea Guvernului nr. 52 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvemnului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare-integral;

7. Legea nr. 61 din 22 septembrie 1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata in anul 2012,
cu modificarile si completarile ulterioare-integral.

. 8. Hotérarea Guvernului nr. 577 din 28 mai 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru
reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, cu modificérile si
completérile ulterioare-integral;

9. Legea nr. 277 din 24 decembrie 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicaté in
anul 2012, cu modificérile si completarile ulterioare-integral; "

10. Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completéarile
ulterioare-integral. : _

11. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd in anul 2008, cu modificarile si completérile ulterioare - integral;

12.Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata in
2014 cu modificarile si completarile ulterioare-integral; :

. Atributiile prevazute in fisa postului:
1. primeste si inregistreaza cererile depuse potrivit prevederilor L.416/2001 privind venitul minim garantat si le
Inainteaza spre solutionare primarului comunei si compartimentului financiar-contabil. :



2. comunic3 lipsa unor documente necesare stabilirii dreptului de ajutor social persoanelor in cauza, in baza
rezoluiei date de primarul comunei;

3. urmareste depunerea la termen a documentelor din care sa rezulte cd persoanele din familiile beneficiare
de ajutor social, apte de munca, sunt in evidenta agenfiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca pentru
incadrare in munca si nu au refuzat nejustificat un loc de munca oferit sau nu au refuzat participarea la un
program de pregatire profesionala, din 3 in 3 luni;

4. anuntd primarul despre neindeplinirea obligatiei ce revin persoanelor beneficiare de ajutor social in
vederea stabilirii masurii de suspendare sau, dupa caz recalculare a ajutorului social;

5. primeste, inregistreaza si comunicd primarului comunicarile beneficiarilor de ajutor social, cu privire la
modificarea veniturilor si numarului membrilor familiei;

6. comunica persoanelor interesate, in baza dispozifiilor emise de primarul comunei despre modificarea/
incetareal suspendarea ajutorului social, in termen de 5 zile de la data emiterii dispozitjei;

7. primeste si inregistreaza cererile privind acordarea alocatjei de stat, alocatiei familiale complementare gi
de alocatiei de sprijin pentru familile monoparentale si le inainteazd primarului comunei pentru solutionare, prin
dispozitie;

8. intocmeste anchetele sociale dispuse de primarul comunei potrivit prevederilor Legea nr. 277 din 24
decembrie 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare gi L.416/2001;

9. Intocmeste rapoartele statistice cu privire la acordarea ajutorului de incalzire si acordarea ajutorului social,

10.primegte cererile si documentele necesare stabilirii dreptului la indemnizatia de crestere a copilului,
urmareste solutionarea acestora si le inainteazé D.M.S.S.F. Caras-Severin;

11. comunicd D.M.S.S.F.,, pe baza de borderou, dispoziile si documentele prevazute de lege in vederea
stabilirii drepturilor de alocatie familiald complementara si de sprijin pentru familiile monoparentale;

12.Inregistreaza documentele privind masurile de ocrotire a copilului i sesizeaza primarul- comunei sau
bordul comunitar despre aparitia unor situatii care necesité interventia autoritatilor locale;

13.Propune instituirea unor masuri special de ocrotire a copilului de catre Directia Judeteana de Protectie a

Copilului Caras-Severin;

14.Tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza; ‘

15.Colaboreaza cu ceilalti salariati din aparatul de lucru al primarului in executarea atributiilor specifice;

16.tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti, privind plata costurilor de copiere a

materialelor solicitate;

17 :asigura disponibilitatea in format scris a informatjilor comunicate din oficiu;

18.0rganizeaza in cadrul punctului de informare - documentare al institufiei, accesul publicului la informatjile

fumizate din oficiu;

19.Particip4, al3turi de alti functionari desemnati de conducatorul institutiei la lucrarile de aranjare a arhivei

Primériei comunei Sopotu Nou;

20.Exercita si alte atributii stabilite prin Iege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local,

dispozitii ale Primarului;

IV. Locul, data publicarii anuntului si perioada de depunere a dosarelor:

Publicarea anuntului de concurs se va face pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul
Primé&riei comunei Sopotu Nou, judetul Caras-Severin, in data de 27.10. 2022.

Dosarele se depun la Primaria comunei Sopotu Nou, cu sediul in localitatea Sopotu Nou, nr. 19, judetul
Caras-Severin, in perioada 27.10.2022- 15.11.2022.

Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Persoana de contact: Velcota lonela-Petronela, referent superior Prim&ria Sopotu Nou, telefon 0720316451;

- V. Continutul dosarul de inscriere |a concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice specifice
de conducere vacante trebuie s3 contind, potrivit art. 49 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare, in mod obllgatorlu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri si
perfectionari;



e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenté a candidatului
nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carmetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluiffunciei sau pentru exercitarea

profesiei;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

~derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a c&ror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se
testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrator al Securltatu sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la lit. , f” trebuie sa cuprindd elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatji. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia

‘solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sanatate trebuie insotjts de copia certificatului

de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condijile legi.

Copiile de pe actele prevazute la lit. ,,a" la ,,i” precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis Ia selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008 se pune la dispozitie candidatilor de catre
Priméria comunei Sopotu Nou, la sediu, sau poate fi descarcat de pe pagina proprie de Internet.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa pnvmd instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilititii probelor de concurs.

VI. Data, ora si locul organizdrii_concursului:

Proba scrisd se va desfasura in data de 29.11.2022, ora 10% , la sediul Primariei Comunei Sopotu Nou
din localitatea Sopotu Nou , nr. 19, jud. Caras - Severin, iar _Interviul va avea loc la o dat¥ ulterioars |,
comunicata in lista de afisare a rezultatelor probei scrise , cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotararea de
Guvern nr. 611/2008 penz‘ru aprobarea normelor privind organlzarea Si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare. :

Relatu suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Sopotu Nou din loc. Sopotu Nou nr. 19, jud.
Caras - Sevenn persoana de contact Velcotd lonela-Petronela, referent superior Primaria Sopotu Nou, telefon
0720316451 0255244915, E-mail: primariasopotunou68@yahoo.com .
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